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1 punkto 1.1 papunkciu

SVENTOSIOS PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sventosios pagrindinés mokyklos (toliau - Mokykla) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
(toliau — Pavaduotojo ugdymui) pareigybé priskiriama jstaigos vadovy ir pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis: Pavaduotojas ugdymui priskiriamas A lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti Mokyklos ugdymo procesa, ji planuoti, riipintis
mokiniy saugumu, organizuoti ir prizituréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Pavaldumas: Pavaduotojas ugdymui pavaldus Mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 patvirtinty Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy reikalavimus;

5.5. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdymo organizavima,
reglamentuojancius teisés aktus;

5.6. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti iskilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

5.7. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas.

6. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui negali biiti asmuo:

6.1. nuteistas uz tyCine nusikalstama veikla;

6.2. teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu — iki jo pripazinimo
veiksniu ar veiksnumo apribojimo panaikinimo;

6.3. kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia — iki apribojimo panaikinimo;

6.4. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas Mokykloje vykdo $ias funkcijas:
7.1. Organizuoja:

7.1.1. ugdymo plany rengima ir jgyvendinima;

7.1.2. bendryjy programy vykdyma;

7.1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

7.1.4. ilgalaikiy plany derinima;

7.1.5. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;



7.1.6. mokiniy nusikalstamumo ir zalingy jprociy prevencineg veikla, bendradarbiavima su
institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencine veikla;

7.1.7. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

7.1.8. mokymosi formy pasirinkimo pasitila;

7.1.12. socialinj darba;

7.1.10. budéjima Mokykloje;

7.1.11. mokymosi pagalbos teikimo organizavima.

7.2. Rengia:

7.2.1. pamoky, neformaliojo ugdymo uzsiémimy tvarkarascius;

7.2.2. mokiniy mokymosi pusmeciy bei metines suvestines ir jas analizuoti;

7.2.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoti;

7.2.4. direktoriaus jsakymuy projektus;

7.2.5. informacija Palangos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriui ir kitoms
institucijoms;

7.2.6. Mokyklos veikla reglamentuojancius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.),
organizuoja jy projekty svarstyma ir derinima su Mokyklos savivaldos institucijomis;

7.2.7. statistiniy duomeny ataskaitas.

7.3. Vykdo priezitira:

7.3.1. Mokyklos veiklg reglamentuojanciy dokumenty vykdymo;

7.3.2. bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programy vykdymo;

7.3.3. Mokyklos darbo tvarkos taisykliy laikymosi (rastu informuoja Mokyklos direktoriy
apie darbo drausmeés pazeidimus);

7.3.4. pamoky, neformaliojo $vietimo tvarkarasc¢iy vykdymo;

7.3.5. ugdymo proceso dokumenty tvarkymo pagal rastvedybos taisykles;

7.3.6. Mokyklos elektroninio dienyno pildymo.

7.4. Koordinuoja:

7.4.1. vaiko gerovés komisijos darba;

7.4.2. metodinés grupés veikla;

7.4.3. mokiniy tarybos veikla;

7.4.4. programy rengima specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, jy jgyvendinima;

7.4.5. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

7.4.6. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

74.7. ugdymo karjerai veikla;

7.4.8.ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais, programomis.

7.5. Tvarko:

7.5.1. nacionalinio egzaminy centro informacijos perdavimo sistema KELTAS;

7.5.2. nesimokanciy vaiky ir mokyklos nelankanciy mokiniy informacine sistema
(NEMIS);

7.5.3. pedagogy registro ir kity informaciniy sistemy duomenis;

7.5.3. pedagoginio personalo darbo laiko apskaitos ziniarascius.

7.6. Stebi ir analizuoja ugdymo proceso rezultatus, pokycius, su jais supazindina Mokyklos
bendruomene.

7.7. Rdupinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui karimu, puoseléja
demokratinius Mokyklos bendruomenés santykius.

7.8. Teikia direktoriui informacija apie ugdymo (si) ir darbo proceso organizavima.

7.9. Nevirsijant nustatyto darbo laiko, vykdo kitus teisétus Mokyklos direktoriaus
jsakymus, nurodymus, pavedimus, nenumatytus pareigybés apraSyme, taciau susijusius su Mokyklos
vykdoma veikla.

7.10. Pavaduoja direktoriy jam nesant (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos ir kt.).

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE



8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

8.1. Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés aprasyme numatyty ir
direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sriciy bei pareigy kokybiska vykdyma;

8.2. valstybinés bei rajono svietimo politikos jgyvendinima.

8.3. viesSos informacijos apie Mokyklos veikla skelbima;

8.4. kokybiska Mokyklos dokumenty parengima ir konfidencialuma, asmens duomeny
apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

8.5. teikiamy duomeny ir informacijos tiksluma ir patikimuma;

8.6. emociskai saugios aplinkos Mokykloje puoseléjima, reagavima j smurta ir patycias
pagal Mokyklos nustatyta tvarka;

9. Pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma ar dél jo
kaltés padaryta materialing zala atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SU PAREIGYBES APRASYMU SUSIPAZINAU IR ISIPAREIGOJU VYKDYTTI:

(direktoriaus pavaduotojo ugdymui vardas, pavardé)

Data

( parasas)



